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RESUMEN_________________________________________________________________

Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices con experiencia probada en dirigir la mantención preventiva y correctiva de grandes flotas. Aspirando a incorporarse a un equipo profesional de empresa de prestigio y con altos estándares de mantención mecánica. Interesado en dirigir o supervisar talleres en el área de mantenimiento que enfaticen el buen servicio a los Clientes, el orden y la limpieza, el uso intensivo de tecnologías y el desarrollo técnico continuo de su personal y procesos.


FORMACION PROFESIONAL_________________________________________________________

2002 - 2006	INSTITUTO PROFESIONAL INACAP					Santiago
· Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices 			Chile	

1998 – 2001	COLEGIO INDUSTRIAL VASCO NÚÑEZ DE BALBOA			Santiago
· Técnico en Electrónica						Chile
· Enseñanza Media Completa


EXPERIENCIA LABORAL______________________________________________________
2016 a la fecha STP SANTIAGO S.A.         
Jefe Área de Mantenimiento
· Empresa Concesionaria del Transantiago
· [bookmark: _GoBack]Responsable del mantenimiento preventivo, correctivo, revisión técnica y carroceria del depósito Pie Andino, con 256 buses a cargo
· Responsable de un equipo profesional de 49 personas: 3 jefes Mecánicos, 3 digitadores, 28 técnicos mecánicos, 10 eléctricos y 5 carroceros.


2015-2016	MANTENCION PRO LTDA.						
Socio Fundador
· Emprendimiento en servicios de mantención automotriz a domicilio. 
· www.mantencionpro.cl
· Tras siete meses de operación, el volumen de ventas alcanzado no permitió dar continuidad al negocio.


2012 – 2015	INVERSIONES ALSACIA S.A.         
Jefe Área de Mantenimiento
· Empresa Concesionaria del Transantiago
· Responsable del mantenimiento preventivo, correctivo, revisión técnica y carrocería del depósito Maipú, con 250 buses a cargo
· Responsable de un equipo profesional de 65 personas: 30 técnicos mecánicos, 20 eléctricos y 15 carroceros.

2005 – 2012	SUBUS CHILE S.A.
Supervisor de Mantenimiento
· Empresa Concesionaria del Transantiago
· Responsable del mantenimiento preventivo, correctivo, revisión técnica y carrocería de los buses
· A cargo de un equipo de 22 técnicos mecánicos, 15 eléctricos y 11 carroceros
· Responsable de entregar los buses en óptimas condiciones

2003 – 2005	DESARROLLO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS (DTS)				
Técnico Electrónico
· Empresa de armado de cobradores automáticos y consulta de precios
· Ensamble de piezas electrónicas y Soporte técnico en cobradores automáticos en buses del Transantiago


OTRAS CAPACITACIONES Y SEMINARIOS________________________________________
2010 INSTITUTO PROFESIONAL INACAP
· Capacitación en Metrología e interpretación de planos
· Capacitación en Hidráulica y neumática
· Capacitación en Tecnología de materiales y lubricantes
· Capacitación en Mecánica general y motores básicos
· Capacitación en Fundamentos de electricidad automotriz y herramientas manuales

2010 INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJADOR (IST)
· Capacitación en competencias comunicacionales para la gestión del supervisor 

2008 VOLVO CHILE
· Capacitación de Suspensión Neumática con Control Electrónico ECS

2008	INSTITUTO DE GESTIÓN DEL TRANSPORTE (IGT)o
· Capacitación en Herramientas de resolución de conflictos
· Capacitación en Desarrollo de habilidades comunicacionales para el servicio 

2007 	SUBUS Seminario TransantiagoManejo Nivel Usuario Microsoft Excel, Word, PowerPoint e Internet.
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